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  بسم االله الرحمن الرحيم
  
  
  
  
  
  
  
  

  : مقدمه
  
و تجربه ثابت كرده است كه عدم آگاهي از مسائل ايمني و همچنين بي توجهي به اين امر باعث بروز حوادث در م عل

فني و خدمات ايمني با توجه به  همشاور مراكز سال هاي اخير تعداديت جاني و مالي فراوان شده است در انتيجه خسار
نياز جامعه تأسيس شده است كه بعضي از آن ها با مديريت افراد داراي صلاحيت علمي و عملي و دلسوز مي توانند 

عضي از ببراي آن ها و عدم صلاحيت كافي كمكي در تهيه و ايمن سازي محيط كار باشند ولي به علت فقدان ضابطه 
در اجراي  بنابراين. بلكه بعضاً مشكلاتي نيز به بار آورده اند ل مشكلات ايمني موثر نبوده اندحافراد مذكور نه تنها در 

بخشي از فصل چهارم قانون كار جمهوري اسلامي ايران در جهت صيانت نيروي انساني و منابع مادي كشور تهيه و 
براي جلوگيري از هر گونه سوءاستفاده و حداكثر و همچنين  حفاظت فني تدوين دستورالعمل ها از طريق شورايعالي

فني و خدمات ايمني را تهيه و به شورايعالي  اين حوزه معاونت آيين نامة مشاورينبهره گيري از توان كارشناسي كشور 
  ضوابط تعيين شده در اين  طبقمي نمايد تا مشاورين مذكور   حفاظت فني براي طرح در جلسات و تصويب ارائه

  .نمايند در زمينة ارائه مشاورة فني و خدمات ايمني به فعاليت آيين نامه اقدام
  
  

  معاون روابط كار                    
  وزارت كار و امور اجتماعي                                                                                                                                  
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   فصل اول

  كليات
  

در اجراي بخشي از فصل چهارم قانون كار جمهوري اسلامي ايران به مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و  : 1 ماده

و به منظور نيروي انساني و منابع مادي كشور و صيانت از  بهداشت كار اجازه داده مي شود جهت تأمين حفاظت فني

مشاور فني و خدمات  قيقي يا حقوقي متقاضيبراساس اين آيين نامه به اشخاص حمشاورة فني و ارائه خدمات ايمني 

  .ايمني پروانة صلاحيت اعطاء نمايد

هاي عمومي  آموزش حريق،از بروز پيشگيري  ، ايمنيزمينه هاي  درمي توانند فني و خدمات ايمني  ينمشاور : 2 ماده

  .دناز كار فعاليت نماي كاهش حوادث و بيماري هاي ناشيبراي  محيط كار،زيان آور بررسي عوامل ايمني و  و تخصصي

مي توانند به امر مشاورة فني و خدمات ايمني مبادرت ورزند كه از در صورتي اشخاص حقيقي يا حقوقي  : 3 ماده

صلاحيت و پروانه و دستورالعمل آن با رعايت مفاد اين آئين نامه مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت كار 

  .نمايند تحصيلتأييد 

و در طول مدت تعيين شده منوط به حفظ شرايط خدمات ايمني  فني و براي كليه مشاورينبار پروانه مذكور اعت :تبصره 

  .مي باشدمربوطه اجرايي و دستورالعمل مفاد اين آئين نامه رعايت 
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    فصل دوم   
  شرايط عمومي

  

  . دنفني و خدمات ايمني بايد داراي محل فعاليت متناسب با نوع كار باش ينمشاور : 4ماده
  

است كه پروانة صلاحيت به نام آنان صادر شده  يبا اشخاصدر خدمات ايمني  ين فني ومسئوليت قانوني مشاور : 5ماده
  .است
  .قابل انتقال به غير نمي باشدخدمات ايمني  ين فني ومشاورپروانة صلاحيت  :تبصره

  

سپس براي مقاطع  ودر ابتدا براي يك سال صادر خدمات ايمني  ين فني ومشاورپروانة صلاحيت هر يك از  : 6 ماده
  .ديد مي گرددمساله ت 3زماني 
از قابل اجرا  تخصصي مستمر اشخاص داراي پروانة صلاحيت مكلفند كه در دوره هاي آموزشي و بازآموزي :تبصره

برابر مقررات انضباطي با  در غير اين صورت . كت نمايندرحفاظت و بهداشت كار شطرف مركز تحقيقات و تعليمات 
  .آنان رفتار خواهد شد

  

  ت وزيران ابه تصويب هي، كار و امور اجتماعيصلاحيت به پيشنهاد وزارت  ديد پروانةمتعرفة صدور و ت : 7 ماده
   .مي رسد

  

صادره هاي دستورالعملآئين نامه ها و كلية مشاورين فني و خدمات ايمني موظف به رعايت مقررات مربوطه و  : 8 ماده
  .از سوي شوراي عالي حفاظت فني مي باشند

  

مركز تحقيقات و  ئيسربا امضاء پس از احراز صلاحيت  خدمات ايمني ين فني ومشاورنة صلاحيت اپرو : 9 ماده
  .صادر مي گردد  مذكورتوسط مركز  ، معاون روابط كار تائيد وتعليمات حفاظت و بهداشت كار 
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   فصل سوم
  شرايط تخصصي

  :تأييد صلاحيت فني و تخصصي متقاضيان با داشتن شرايط زير صورت مي گيرد : 10 ماده
  فعاليت در گروههاي معاند با نظاماعتقاد به نظام مقدس جمهوري اسلامي و عدم سابقه : الف
  و سوء پيشينيه عدم سابقة محكوميت كيفري :ب 
  پايان خدمت يا معافيت دائم براي آقايان كارت دارا بودن :پ 
،  علوم پايهايمني ، در يكي از رشته هاي دكتري  ياكارشناسي ارشد يا دارا بودن مدرك كارشناسي  :ت 

  و بهداشت محيطفاظت و بهداشت كار حو بهداشت حرفه اي  فني و مهندسي 
حفاظت و بهداشت كار ؛  ؛ايمني  راي مدارك كارشناسيبداشتن سابقه كار مفيد در زمينه ايمني :ث 

 و براي سال 4سم شناسي و ارگونومي  بهداشت محيط؛ مهندسي صنايع با گرايش ايمني؛ بهداشت حرفه اي؛
  و براي افرادي كه داراي دكتري در زمينه رشته هاي فوق الذكر سال  2در رشته هاي كارشناسي ارشد 

   ).سال  2 سال و دكترا 4رك كارشناسي ارشد امد، سال  6كارشناسي ( سال و ساير مدارك  1مي باشند 
  ،، تحقيقات و فناوري علومخانه هاي وزارتيكي از مدارك تحصيلي متقاضيان بايد مورد تأييد  :تبصره

  .باشدامور اجتماعي و  كار و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي 
  با زمينه كارينطبق مداشتن سلامت جسماني و رواني لازم  :ج 
  عدم اشتغال در سازمان ها، وزارتخانه ها، شركت ها و مؤسسات دولتي :چ 
  قبولي در آزمون هاي مربوطه كه از طرف مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت كار برگزار  :ح

  .مي گردد
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  وزارت ) ، مستعفي و بازخريد خدمت بازنشسته(  غير شاغل كار و كارشناسان مركز تحقيقات سانبازر :خ 
تحصيلي به شرط دارا بودن حداقل  بدون در نظر گرفتن رشتة) بنا به تقاضاي شخصي ( كار و امور اجتماعي 

  .از شركت در آزمون معاف مي باشند سال غير مستمر 15سال تجربه كار مستمر يا  10
ي عملآزمون هاي اخذ شده از طرف مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت كار به صورت تئوري و  :1تبصره 

  .خواهد بود
كه جهت تمديد پروانه اقدام مي نمايند در صورت گذراندن دوره هاي  خدمات ايمني ين فني ومشاور : 2تبصره 

خدمات  ين فني ومشاوربازآموزي برگزار شده توسط مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت كار و تائيد شوراي 
  .نياز به شركت در آزمون مجدد ندارند  ايمني

نند در صورت پذيرفته شدن در آزمونهاي مختلف در كليه متقاضيان مشاوره فني و خدمات ايمني مي توا  : 3تبصره 
  .گانه مربوطه ، پروانه صلاحيت را تحصيل نمايند  ده زيرگروههاي تخصصي
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  فصل چهارم

  رسيدگي به تخلفات و عملكرد مشاورين خدمات ايمني
  

  مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت كار رسيدگي به تخلفات مشاورين فني و خدمات ايمني بر عهدة  : 11 ماده
  .مي باشد 
  

از پروانه و هر گونه سوء استفاده و دستورالعمل اجرايي عدم رعايت هر يك از مقررات اين آيين نامه  : 12 ماده
 .برحسب مورد موجب تذكر كتبي، درج در پروندة مشاور ، تعليق مجوز صلاحيت و ابطال آن مي گرددصلاحيت 

   .ايي باشد؛ مراتب به مراجع ذيصلاح قضايي اعلام خواهد گرديدزچنانچه هر يك از موارد مذكور واجد جنبه هاي ج
كلية مشاورين فني و خدمات ايمني موجود كشور موظفند از تاريخ تصويب وضعيت خود را با اين آيين نامه  : 13 ماده

  .تطبيق دهند
  

تصويب  بهدستورالعمل اجرايي اين آئين نامه به پيشنهاد مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت كار و  : 14ماده 
  . .خواهد رسيدفني  حفاظتشوراي عالي 

  
  
  

شوراي عالي حفاظت فني   6/4/86ورخ ـمايي ـدر جلسة نهتدوين و رهـتبص 7ماده و  15اين آيين نامه در چهار فصل و 
  .وزير كار و امور اجتماعي رسيد نهائي به تصويب  12/6/86مورخ در و  صويبت
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  .لطفاً در اين قسمت چيزي ننويسيد
  

  نظريه قطعی  نتيجه آزمون
  

  :نظري 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  :عملي 

  تاريخ  امضاء  تاريخ  امضاء

  


